Отчет
по организации опытно-исследовательской работы МНЛ
МОУ «СОШ р.п. Красный Октябрь Саратовского района Саратовской области»
за 2014-2015 учебный год
          Муниципальная научная лаборатория  МОУ «СОШ р.п. Красный Октябрь Саратовского района Саратовской области», МНЛ Управления образования администрации Саратовского муниципального района  и региональной научно-консультационной службы «Педагогический поиск», созданной на базе  научно-исследовательского отдела ГАУ ДПО «СОИРО»  существует 6 лет, в состав которой входят 6 учителей нашей школы:
- Коровина Татьяна Юрьевна, учитель начальных классов;
- Карандина Елена Анатольевна, учитель начальных классов;
- Пахомкина Наталья Юрьевна, учитель русского языка и литературы;
- Федорова Татьяна Павловна, заместитель директора по МР;
- Плакса Нэля Владимировна, учитель русского языка и литературы;
- Невзорова Наталья Васильевна, учитель английского языка.
          В своей деятельности площадка МНЛ руководствуется действующим законодательством РФ, нормативно-правовыми документами министерства образования Саратовской области, Саратовского муниципального района, договором о сотрудничестве  между СОИРО  и МОУО  Саратовского муниципального района,  Положением о региональной научно-консультационной службе «Педагогический поиск».
Работа МНЛ МОУ СОШ р.п. Красный Октябрь в 2014-2015 учебном году осуществлялась по общей методической теме: «Технология портфолио как форма обобщения результатов деятельности участников образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ООО».
           	 Целью МНЛ является осуществление научной и опытно-исследовательской деятельности в МОУ СОШ р.п. Красный Октябрь;  научно-методическое сопровождение инновационных процессов в школе; создание системы информационно-аналитического обеспечения развития школьной системы образования.
В соответствии с поставленной целью МНЛ решает следующие задачи:
· распространение информации по вопросам нормативно-правовой базы, регламентирующей деятельность участников процесса образования;
· апробация и внедрение результатов научных исследований на школьном уровне;
· проведение мониторинговых исследований на уровне СОШ;
· участие в создании системы информационного обслуживания МНЛ в рамках сетевого взаимодействия, анализ и изучение потребностей участников образовательного процесса школы;
· участие в проведении специализированных конференций, конкурсов, круглых столов, семинаров;
· подготовка к изданию материалов, отражающих результаты проводимых исследований;
· сетевое взаимодействие образовательных учреждений района. 
 Показателями эффективности деятельности МНЛ являются:
· внедрение результатов исследований в практику работы педагогов школы;
· организация конференций, конкурсов, выставок и др.; 
· опубликованные результаты исследований (статьи, методические рекомендации, пособия и т. д.).
            В течение учебного года  шла работа по следующим направлениям: 
           -  Организационная  деятельность;
           -  Сетевое взаимодействие;
           -  Информационно-консультативная  деятельность;
           - Исследовательская  деятельность. 
      Все члены МНЛ, осуществляющие опытно-исследовательскую деятельность, показывают   результаты  работы в течение учебного года.   Пахомкина Н.Ю. является победителем II Международного образовательного конкурса «Электронное портфолио: вехи аттестации». Руководитель МНЛ – Федорова Т.П.  проходила обучение в СОИРО,  посещала много обучающих семинаров,  работала непосредственно со своими членами лаборатории, определялась с темой, программой исследования, составом МНЛ. 
В  2014-2015 учебном году идёт целенаправленная работа  по разработке, апробированию и внедрению современных  методик, апробированию новых УМК,  новых ФГОС,  проведению семинаров, сетевому взаимодействию педагогов. 
В ходе подобных семинаров проводилась теоретическая подготовка его участников по востребованным направлениям: проектирование содержания образования в области здоровья, мониторинг инновационного проекта и т.д. Подобные проектировочные семинары придают сетевому взаимодействию общность теоретического и методологического характера, позволяют систематически развивать участников сетевого взаимодействия, тем самым повышая их профессиональную компетентность через коллективную рефлексию и обмен результатами не только между собой, но и с экспертами - руководителями семинара.
В 2014 году в школе был проведен третий Единый методический день, который объединил всех членов МНЛ. В целях создания информационно- аналитической системы обеспечения развития школьной системы образования, научно – методического сопровождения инновационных процессов в школе, осуществления научно - исследовательской деятельности в ОУ, презентации инновационного опыта по развитию профессиональной компетенции педагогов, консолидации усилий педагогов и учащихся в развитии научной, творческой и  исследовательской деятельности.
В работе ЕМД приняли участие все члены МНЛ, были представлены работы учителей по  сетевому взаимодействию и темы опытно-исследовательской работы.   Участники семинара, обсудив проблемы в развитии опытно-исследовательской, инновационной деятельности, пришли к единому мнению, что произошли значительные изменения   в организации опытно-исследовательской, инновационной деятельности:
· формируется  образовательная среда, способствующая  развитию конкурентоспособного, творческого, компетентного педагога и руководителя образовательного учреждения;
·  происходит  развитие профессиональных компетенций педагогов, а именно:
         -      навыков исследовательской деятельности;
- умений планировать и оптимально сочетать режим исследовательской деятельности и текущей работы;
- умений проводить рефлексивный анализ использования педагогических технологий, технологий  здоровьесбережения;
         -    умений пользоваться научно-методической литературой;
         -    обобщение и распространение опыта лучших учителей школы.
      Учитывая накопленный опыт в развитии опытно-исследовательской , инновационной деятельности в МОУ СОШ р.п. Красный Октябрь следует отметить положительный опыт работы, накопленный ведущими учителями по внедрению в учебный процесс новых УМК, новых ФГОС, современных технологий обучения и воспитания школьников, формированию ученических компетенций.
	 Педагоги и учащиеся МОУ СОШ р.п. Красный Октябрь принимали участие в работе III Межрегионального интернет-фестиваля «Учение с увлечением», IV Межрегиональной  интернет-конференции «Хочешь быть здоровым – будь им!», Международного конкурса «В ожидании чуда», Межрегионального конкурса «Шедевры русской культуры на уроках филологического цикла», Всероссийской интернет-конференции «Наследники Великой Победы», Патриотической конференции «Марш Победы», а также в других  межрегиональных конкурсах. 
     Таким образом, у всех участников МНЛ была возможность показать результаты своей работы.  Опыт проведения вышеперечисленных мероприятий показывает, что растёт  интерес педагогов в том, чтобы опытно-исследовательская деятельность велась, так как  современная школа не может находиться в режиме становления или функционирования и,  чтобы быть интересной для детей и родителей, неизбежен переход в режим развития  каждого образовательного учреждения,  что наша  школа и делает.    Это способствует личностно-профессиональному росту современного учителя, повышению статуса образовательного учреждения, повышает мотивацию на профессиональные  достижения, способствует  рефлексивной самореализации, развитию научного потенциала педагогических работников.  
В  2014-2015 учебном году площадка МНЛ МОУ «СОШ р.п. Красный Октябрь»  приняла участие: в муниципальном конкурсе «Лучшая площадка муниципальной научной лаборатории» и стала победителем; как «самовыдвиженец» МНЛ СОШ р.п. Красный Октябрь приняла участие в региональном конкурсе «Лучшая муниципальная лаборатория 2014».
 	В 2015-2016 году определились  следующие направления опытно- исследовательской работы  в школе: 
· развитие творческого  потенциала педагогов;
· распространение передового опыта учителей, внедряющих 
передовые технологии, новые ФГОС  через семинары, конференции 
учителей и учащихся;
· активное включение СОШ р.п. Красный Октябрь в опытно- исследовательскую деятельность  на уровне  района;
· обновление форм и методов работы педагогического коллектива через сетевое взаимодействие.



Руководитель 
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