 
I. Информационная справка

1.1. Общие сведения
Наименование учреждения  Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа р.п. Красный Октябрь Саратовского района Саратовской области»

      Регистрационное свидетельство школы :  серия 01 № 000460 регистрационный № 000540 серия Ю-32 от 09.08.2001 г.
        Лицензия : серия А № 177527 от 20.10.2006 г. регистрационный № 500 срок действия до 20.10.2011 г.
Свидетельство о государственной аккредитации: серия 64 ОП № 000082 регистрационный № 211 от 07.05.2010 г. срок действия до 07.05.2015 г.
Место нахождения учреждения (юридический, фактический адрес) 410502 Саратовская область Саратовский район р.п. Красный Октябрь ул.Лесная, 32
 Руководство учреждения
Директор                                           Токорева Валентина Алексеевна 

                                                            Заслуженный учитель РФ

                                                             руководитель высшей  категории

Заместители директора:

по учебно-воспитательной работе: Сорокина Любовь Юрьевна

                                                            Почётный работник общего образования

                                                            руководитель высшей категории
по методической работе                   Фёдорова Татьяна Павловна
по воспитательной работе:              Будникова Елена Борисовна

                                                            руководитель первой категории

 

2. Социальное окружение и роль школы в социуме
Школа расположена в рабочем посёлке, в котором активное жилищное строительство завершилось 12 лет назад, что обуславливает отрицательную динамику прироста населения, сокращение количества детей школьного возраста.

В населённом пункте школа одна, но в последние 3 года часть старшеклассников после 8-го, 9-го, 10-го класса поступают в лицеи и ссузы, поэтому в старших классах средняя наполняемость составляет 15 человек.
На базе учебного заведения работает детская школа искусств №3 (отделения: хореографическое искусство, изобразительное искусство, декоративно-прикладное искусство), занятия в которой посещают 120 учащихся. В учебно-воспитательной работе с учащимися используются возможности Дома культуры.

В настоящее время школа имеет договоры о сотрудничестве с дошкольными учреждениями, находящимися на территории МО, с ГУ СО Социально-реабилитационным центром для детей и подростков «Доверие», с ГУ Центр занятости населения, с ГУ «Центр социального обслуживания населения Саратовского района», с РОВД, ОПДН ОВД Саратовского муниципального района. Кроме того, по договору школа работает с Саратовским государственным Техническим университетом, Саратовским государственным университетом им. Н.Г.Чернышевского.  Только за последний год школа приняла участие в таких совместных акциях как «Ровесник - ровеснику», «Выбираем будущую профессию». В школе проходят презентации, лекции, беседы, деловые игры, экскурсии вышеуказанных организаций, направленных на становление личности учащихся, оказывается помощь родителям в юридических, методических, воспитательных вопросах.
Сложившаяся система отношений позволяет в значительной степени удовлетворять потребности учащихся в дополнительном образовании, но оставляет достаточно много открытых вопросов.

 

 

 

3. Сведения об обучающихся.
Динамика численности обучающихся

	Классы
	2008 -2009
	2009 - 2010
	2010 - 2011

	
	кол-во
классов-
комплек-
тов
	кол-во
учащихся
	кол-во
классов-
комплек-
тов
	кол-во
учащихся
 
	кол-во
классов-
комплек-
тов
	кол-во
учащихся

	1
	2
	28
	2
	33
	2
	30

	2
	2
	37
	2
	28
	2
	32

	3
	2
	37
	2
	40
	2
	27


	4
	2
	31
	2
	35
	2
	36

	5
	1
	23
	2
	32
	2
	31

	6
	2
	36
	1
	23
	2
	32

	7
	2
	35
	2
	39
	1
	22

	8
	1
	17
	2
	30
	2
	33

	9
	1
	22
	1
	16
	2
	31

	10
	1
	20
	1
	17
	1
	9

	11
	2
	26
	1
	21
	1
	17

	Всего
	18
	312
	18
	314
	19
	300

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таким образом, объективной является динамика к снижению  количества обучающихся в школе. Одна из причин – перевод детей, живущих в д.Верхний Курдюм,   в МОУ «СОШ с. Михайловка», т.к. д. В.Курдюм относится к  Михайловскому округу, где организован подвоз.   
 

4. Педагогический персонал.
Уровень образования

	Год (последние 5 учебных лет)
	Всего пед. работников
	Из них педагогов по уровню образования

(в том числе совместителей)

	
	
	Высшее образование
	Незаконченное высшее
	Среднее специальное
	Среднее
	Ученая степень

	2008/09
	35
	32
	Студенты -2
	1
	-
	-

	2009/10
	35
	33
	-
	2
	-
	Аспирант - 1

	2010/11
	29
	25
	Студенты -2
	2
	-
	Аспирант - 1


Стаж работы

	год
	До 3-х лет
	От 3 до 10 лет
	От 10 до 20 лет
	Свыше 20 лет
	Пенсионеры

(с 55 или 60 лет)

	2008/09
	-
	3
	
	
	5

	2009/10
	-
	3
	
	
	4

	2010/11
	1
	3
	15
	9
	2


Таким образом, педагогический коллектив на 86% укомплектован преподавателями, имеющими высшее образование, 7% получат его в ближайшие 1-3 года, 7% имеют специальное среднее профессиональное образование (причем один из них имеет первую квалификационную категорию, один  – вторую).

Абсолютное большинство имеют солидный педагогический стаж, но с другой стороны, проблемой остается небольшой процент молодых педагогов.

Квалификационные категории

	
	Всего прошли
аттестацию
	В том числе присвоены категории

	
	количество
	%
	высшая
	первая
	вторая
	без категории (7-11 разряд)

	1 сентября 2010 г.
	27

	93
	14 (48%)
	11 (38%)
	2 (7%)
	2 (7%)

	 2010/11 (план)
	29
	100
	14 (48%)
	11 (38%)
	4 (14%)
	0


              Таким образом, школа обеспечена высококвалифицированными кадрами, готовыми к реализации программы развития школы.

В школе сложилась система работы по повышению профессиональной компетенции педагогов. В настоящее время она осуществляется через работу в школьных методических объединениях, в специальных программах методических семинаров и курсовой подготовки в СарИПКиПРО.

За последние пять лет  курсы повышения квалификации  прошли 93 % педагогов, 7 % -учителя –студенты СГУ. 100% учителей прошли курсы ИКТ.

Награждение педагогов

	 
На 1 сентября 2010 г.
	Педагогические  работники, имеющие поощрения и награды

	
	всего
	В том числе

	
	Кол-во
	%
	Грамоты Управления образования администрации администрации Саратовского муниципального района
	Грамоты главы администрации
Саратовского муниципального района
	Отраслевые награды: значок «Отличник народного просвещения», «Почетный работник общего образования РФ», грамоты МО РФ
	Государственные награды

	
	
	
	
	
	
	Звания «Заслуженный учитель»
	Правительствен ные награды

	
	38
	63%
	21
	9
	12
	1
	-


              Данные о награждениях подтверждают высокий профессиональный потенциал учителей школы

5. Характеристика семей обучающихся

	Статус семей
	Кол-во семей
	В них детей
	из них школьников

	Многодетные
	              15
	48
	24

	СОП
	                             3
	7
	3

	«Группа риска»
	               6
	10
	10

	Имеют детей инвалидов
	              11
	11
	5

	Малообеспеченные
	108
	198
	133

	Неполные
	68
	
	74

	Имеют опекаемых детей
	6
	7
	7


Таким образом, в школе обучаются 44% учащихся из малообеспеченных семей. Это обусловлено нехваткой рабочих мест на территории Краснооктябрьского МО. Для данной категории детей  организовано льготное питание. 
Участие в совместной деятельности по воспитанию детей
В школе сложилась система совместного участия в воспитании детей, сочетающая как традиционные, так и инновационные способы взаимодействия.

К традиционным мы относим: проведение родительских собраний классов, общешкольных родительских собраний и Управляющего совета, на которых освещаются направления и результаты образовательной деятельности школы; работа педагога-психолога, направленная на педагогическое просвещение родителей через мониторинг запросов родителей, анализ их педагогических затруднений, участие в проведении родительских собраний, проведение индивидуальных психолого-педагогических консультаций через создание предметно-информационной среды

 К инновационным может быть отнесена деятельность по реализации программы «Формирование правовой среды школы». Повышение правовой грамотности родителей осуществляется через работу «правового ликбеза» (изучаются Устав, Правила поведения обучающихся, Положения об итоговой аттестации и др.), проводимого классными руководителями и администрацией школы при проведении тематических классных и общешкольных родительских собраний, а также через соответствующее оформление предметно-пространственной среды.

Кроме того, в школе сложилась система традиционных мероприятий, проводимых с участием родителей:  праздник «Папа, мама, я – спортивная семья», «День матери», новогодний праздник  и др.  В школе проводятся новые нетрадиционные формы  родительских собраний (круглый стол, экскурсия, урок-игра и т.д.), родители регулярно привлекаются для организации классных дел, экскурсий.

6. Краткая характеристика образовательного процесса.
Основными направлениями образовательной деятельности являются:

Первая ступень
1.Выполнение закона РФ «Об образовании» - точный учет детей дошкольного и школьного возраста; полный охват образованием детей, проживающих на территории р.п. Красный Октябрь.

2. Обеспечение преемственности начальной ступени общего образования с предыдущей и последующими ступенями.

3.Развитие содержания начального образования. Использования в образовательной деятельности вариативных систем и технологий развивающего обучения, вариативных предметных курсов и учебников.

4.Создание ситуации успеха для каждого ребенка.

5.Организация индивидуальной работы с детьми, проявившими способности, мотивированный интерес к изучению предметов, с детьми с опережающим развитием способностей, одаренными детьми. Участие в школьных и районных предметных олимпиадах.

6. Сохранение и укрепление здоровья младших школьников. 
Вторая ступень
1.Выполнение закона РФ «Об образовании»: Содержание образования ориентировано на обеспечение самоопределения личности, создание условий для ее самореализации.

Создание условий, благоприятных для возможно более полного раскрытия и развития индивидуальности с учетом социальных требований и запросов к развитию ее качеств, культурно-личностная модель ориентации образования.

2.Развитие технологии обучения: создание, применение и определение всего процесса преподавания и усвоения знаний с учетом технических и человеческих ресурсов и их взаимодействия с целью оптимизации форм образования.

3. Совершенствование учебных умений и навыков самообразовательной работы при условии эффективного использования времени индивидуальных консультаций, групповых форм сотрудничества.

Третья ступень
1.           Выполнение закона РФ «Об образовании»: содержание образования обеспечивает адекватный мировому уровень общей и профессиональной культуры общества, формирование у обучающегося адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы картины мира.

2.           Совершенствование форм  организации работы научного объединения учащихся. Развитие научно-исследовательской и опытно-экспериментальной работы, являющейся действенным фактором, влияющим на результативность труда школьного коллектива.

3.           Развитие системы специализированной подготовки (профильного обучения) в старших классах, ориентированной на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся, в том числе с учетом реальных потребностей рынка труда.

4.           Отработка гибкой системы профилей и кооперация старшей ступени школы с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования.

Реализация программ образования.
Первая ступень
Содержание образования на I ступени определены образовательной программой «Начальная школа XXI век».

Учебная деятельность обучающихся I ступени реализуется через учебные предметы инвариантной и вариативной части

образовательного плана:

- региональный курс «Краеведение» изучается интегрировано с окружающим миром;

- в 3-4-х классах учебный предмет «Информатика» изучается в качестве отдельного учебного модуля в рамках учебного предмета 
«Технология».

Часы компонента образовательного учреждения использованы следующим образом:

                 - во 2 – 4 классах по 1 часу отводятся на учебные предметы: «Детская риторика», «Внеклассное чтение»,  «Наглядная геометрия».

Введение предмета культурно – эстетического плана «Детская риторика» связано с необходимостью развития речи у младших 
школьников. 

С учётом специфики образовательной программы по литературному чтению введён дополнительно предмет «Внеклассное 
чтение».

Вторая ступень 
Содержание образования основного общего образования определено:  Федеральным базисным учебным планом (приказ 
Министерства образования и науки РФ от 09.03.04 г. № 1312), региональным базисным учебным планом 2004 года для общеобразовательных учреждений Саратовской области (приказ министерства образования Саратовской области № 1089 от 06.12.2004).  

Федеральный компонент образовательного плана реализуется в полном объеме. Часы регионального компонента на II ступени по классам распределяются следующим образом:
                - 3 часа (по 1 часу на каждый предмет) отводится на учебные предметы регионального компонента: «Экологию» (5-9 классы), «Основы безопасности жизнедеятельности» (5-7, 9 классы), «Краеведение» (5-8 классы),  «Информатику и ИКТ»,   «Основы здорового образа жизни» (9 класс).

               Часы компонента ОУ распределяются следующим образом:

по 1 часу отводится на изучение  предметов: 

-  5-6 класс –  «Литературное чтение» и «Наглядная геометрия»;

- 7 класс -  «Русская словесность», пропедевтический курс «Химия: вводный курс»;

- 8 класс -  «Избранные вопросы математики» и «Практикум по технологии».

            В 8 классе учебный предмет «Искусство» представлен двумя учебными компонентами «Изобразительное искусство» и «Музыка» изучаемых 17 часов в год: 1 учебный час в две недели.

            Часы компонента ОУ в 9 классе: 3 часа на учебные элективные курсы предпрофильной подготовки:

1 четверть - Ориентационные элективные курсы (1 час)

                           Курсы психолого-педагогического сопровождения (1 час.)

                           Информационная работа (1 час.)

2– 4 четверть - Предметные элективные курсы (3 часа.)
3.6.  Для проведения занятий:

-  по иностранному языку (английский и немецкий язык), 

-  технологии (юноши и девушки) 

классы делятся на подгруппы с учётом наполняемости классов.

Третья ступень 
Содержание образования основного общего образования определено:  Федеральным базисным учебным планом (приказ

Министерства образования и науки РФ от 09.03.04 г. № 1312), региональным базисным учебным планом 2004 года для общеобразовательных учреждений Саратовской области (приказ министерства образования Саратовской области № 1089 от 06.12.2004).  

В 11 классе продолжается универсальное обучение с социально – гуманитарной группой; в 10 классе – универсальное обучение.

Образовательный план III ступени построен на основе федерального базисного учебного плана для 10 – 11 классов и содержит 
базовый и профильный компонент государственного стандарта.

            Из предметов регионального компонента изучаются курсы «Математика» и «Русский язык»  по 0,5 часа в целях повышения 
качества подготовки учащихся к сдаче ЕГЭ.
На изучение предмета «Основы безопасности жизнедеятельности» в 10, 11 классе отводится по 2 часа согласно приказу МО РФ от 
20.08.2008 № 2419.

Часы, отведённые на компонент образовательного учреждения распределяются:

- предмет «Избранные вопросы математики» в 10 классе – 2 часа, в 11 классе – 1 час;

          - в классах с универсальным обучением на введение элективных предметов: 10 класс – «Готовимся к ЕГЭ по русскому языку» 2 часа,  «Решение расчётных задач по химии» 1 час, «Физика в примерах и задачах» 1 час, «Личности на фоне исторических        событий» 1 час, «Готовимся к ЕГЭ по  информатике»1 час; 11 класс - «Основы речевого мастерства» 2 часа, «Равновеликие и равносоставленные многоугольники» 1 час, «Решение расчётных задач по химии» 2 часа, «Физика в примерах и задачах» 2 часа. Выбор данных  элективных предметов обусловлен интересами и склонностями учащихся и возможностями общеобразовательного учреждения. 
          - в социально-гуманитарной группе практикумы, проекты по предметам (русский 
язык, история, экономика, право) согласно данному профилю.

Для проведения занятий:

-  по иностранному языку (английский и немецкий язык) 10 класс делится на подгруппы.

Диагностика результатов образовательного процесса.

Диагностика осуществляется по результативности образовательной деятельности в целом, а также по образовательным областям и предметам, кроме того, осуществляется мониторинг индивидуальных достижений по профильным предметам в профильных классах.

Качество образования (обучающиеся имеющие только на «4» и «5»)

	Уч. год
	2 кл
	3 кл
	4 кл
	5 кл
	6 кл
	7 кл
	8 кл
	10 кл

	2007/08
	48%
	48%
	38%
	57%
	30%
	39%
	61%
	42%

	2008/09
	48%
	52%
	47%
	44%
	52%
	19%
	31%
	25%

	2009/10
	40%
	42%
	50%
	29%
	30%
	39%
	16%
	29 %


Данные этого мониторинга позволяют отметить характерную динамику к снижению качества образования со взрослением  детей. Также из наиболее тревожных можно отметить снижение качества образования на третьей ступени.

 
Успеваемость выпускников (в %) по результатам государственной итоговой аттестации

	у/год
	2007/08
	2008/09
	 2009/10

	 
	годовая
	экзамен
	итоговая
	годовая
	экзамен
	итоговая
	годовая
	экзамен
	итоговая

	Начальная школа:рус. яз,

 матем
	100%

100%
	 

-
	100%

100%
	100%

100%
	 

-
	100%

100%
	100%

100%
	 

-
	100%

100%

	Основная школа:рус. яз,

Матем..
	100%

100%
	100%

100%
	100%

100%
	100%

100%
	100%

100%
	100%

100%
	100%

100%
	100%

100%
	100%

100%

	Средняя школа: рус.яз,

матем,       

	100%

100%
	100%

100%
	100%

100%
	100%

100%
	100%

100%
	100%

100%
	100%

100%
	100%

100%
	100%

100%


Наблюдается стабильность и 100% успеваемость.

Дополнительные образовательные услуги
В образовательном учреждении действует сеть кружков, секций, позволяющих учитывать и развивать различные интересы и способности учащихся. В 16 объединениях занимаются 287 школьников. Учащиеся школы активно занимаются в различных кружках и секциях. 

Образовательная деятельность в объединениях  ведется на высоком профессиональном уровне.  Дети традиционно занимают призовые места на районном, региональном, всероссийском и международном уровне. 

7. Характеристика здоровья школьников
Объективной реальностью настоящего времени является то, что увеличивается доля детей, приходящих в школу, имеющих хронические заболевания, поэтому в школе ведется мониторинг как числа детей,  относящихся к различным группам здоровья, группам для занятий физической культурой, так и мониторинг хронических заболеваний.

Состояние здоровья обучающихся по медицинским группам

	Уч.г
	мед.группы
	1-4
	5-9
	10-11
	всего

	На 1 сентября 2010 г.
	I
	22
	34
	4
	60

	
	II
	97
	107
	22
	226

	
	III
	6
	7
	-
	13

	
	IV
	-
	1
	-
	1

	Всего 
	
	125
	149
	26
	300


Данная информация находится в работе  у классных руководителей и служит руководством в решении таких вопросов, как размещение детей в классе, кратность и содержание физкультминуток.

Контроль за состоянием здоровья осуществляется медицинской сестрой. В настоящее время медицинский кабинет работает ежедневно, в нем принимает медицинская сестра (ежедневно с 8-00 до 17-00). Оборудованы и лицензированы 2 медицинских кабинета.
Также отмечен 100% охват детей горячим питанием.

На пришкольной территории в 2010 году планируется строительство спортивной площадки в рамках программы «ГАЗПРОМ детям».
Составлен план совместной деятельности школы и медицинской службы, осуществляются ежегодные осмотры всех обучающихся специалистами.

К программам, способствующим поддержанию здоровья детей школы относятся:

-          приобретение и обновление мебели в соответствии с ростовыми группами;

-          установка дополнительного освещения у классных досок;
-      улучшение материально-технической базы и состояния спортивного зала.

  С целью защиты прав ребенка в школе работает социально-психологическая служба. На заседаниях Совета по профилактике 
рассматриваются вопросы о предоставлении учащимся бесплатного питания, вопросы о выделении единовременного пособия для первоклассников из малообеспеченных семей, о выделении льготных путевок в школьные оздоровительные лагеря.   Дети из многодетных семей  и опекаемые дети обеспечиваются едиными проездными билетами на все виды городского и пригородного транспорта.

В школе обучаются 7 детей, находящихся под опекой.  Все семьи находятся под контролем администрации школы. С опекунами поддерживается непрерывная связь, семьи посещаются классным руководителем и социальным педагогам.

 

8. Характеристика системы воспитательной работы
Основным подходом в развитии воспитательной системы школы является средовой подход. Формирование воспитывающей среды школы осуществляется через влияние на развитие следующих компонентов среды (по Г.А. Ковалеву)

-               физическое окружение – школьное здание, его дизайн, размер и пространственная структура учебных помещений, условия для перемещения и размещения учащихся;

-               человеческий фактор – наполняемость классов и его влияние на социальное поведение учащихся, особенности и успеваемость учащихся, этнические особенности, качество подготовки учителей, половозрастная структура контингента;

-               программа обучения – инновационный характер содержания программ обучения, технологии обучения, стиль и методы обучения, формы учебной деятельности, характер контроля

Для нас это выражается в формировании такой пространственно-предметной среды, которая бы максимально раскрывала приоритет школьных ценностей, отражала нашу приверженность идее «Нам важен каждый успех», поддерживала принцип информационности и открытости, создавала ощущение целостности и эстетичности.

Человеческий фактор в формировании среды воспринимается как осознание психолого - педагогических, гендерных, возрастных и др. особенностей как всего школьного этоса, так и микрогрупп внутри его и предоставление возможностей реализации интересов как этих групп, так и отдельных субъектов. Необходимым является управление развитием условий, для формирования социально значимых ценностей.

Программное обеспечение воспитательной работы ведет к поиску концепций и целостных форм в определении и формировании ценностей, которые могут быть восприняты и станут культивироваться в образовательной среде Школы. Одной из таких программ стала  программа «Формирование правовой среды общеобразовательного учреждения» (авт. Коротков В.В.), ставящая задачи формирования правоволояльного стиля поведения, принятие ценностей гражданского общества.

Еще одним подходом стало развитие идеи: «Школа формирует социальный заказ на дополнительное образование в микрорайоне». В настоящее время это привело к тому, что с рядом учреждений дополнительного образования работает на основе совместных планов работы. 

Детские организации и самоуправление в ОУ
Значимым направлением в формировании воспитывающей среды является развитие форм детского самоуправления, которые ведут к формированию у обучающихся ценностей гражданского общества и способствуют отражению интересов детей, имеющих заинтересованность в социально-значимой деятельности

В школе обучается 300 уч-ся, которые участвуют в деятельности школьного детского объединения «Планета Детства» (14 классы),«Возрождение»(5 -11 классы). 
Силами объединения  проводятся общешкольные праздники «День Знаний», «Татьянин День», «День всех влюбленных», «23 февраля», «8-марта»,театрализованные представления «Школа безопасности» через КТД. Школьное детское объединение участвует в  мероприятиях, организованных районным советом детских объединений и принимает участие в Слетах лидеров детской организации «Возрождение».
9. Социализация выпускников
Социализация обучающихся, являющаяся одной из целей образования,  неразрывно связана с определением профиля будущей деятельности детей. 

В 9 классе с 2007 г. введена предпрофильная подготовка. 

Важнейшим компонентом предпрофильной подготовки является целенаправленная работа с родителями обучающихся, в которую входят

- создание предметно-информационной среды (адресатами которой являются как обучающиеся, так и родители) – специализированные стенды, тематические собрания и т.д.

- система психолого-педагогического консультирования как группового, так и индивидуального;

- система тематических родительских собраний с участием администрации и педагогов, преподающих профильные предметы.

Такой подход позволяет в настоящее время реализовывать социально-гуманитарный профиль.  Данный выбор обусловлен максимальным социальным запросом именно на этот профиль и обеспечен соответственно нормативно (Устав, Положение о профильных классах, образовательный план) программно и кадрово (учителя высшей категории).

Такая система приводит к высоким результатам трудоустройства обучающихся.

 
10. Материально-техническое обеспечение  образовательного процесса
В школе имеются  25 учебных кабинетов, актовый зал, столовая, краеведческий музей, методический кабинет, библиотека, мастерская, спортивный зал, кабинеты медицинской, социально-психологической  служб.
   Материально-техническая база за последние годы значительно улучшилась. Поступили классы - комплекты истории, русского языка, биологии, химии, физики, математики.
Компьютерный класс:

6 посадочных мест +1 рабочее место учителя

(объединены в локальную сеть, имеют выход в Интернет), компьютеры, обеспечивающие административный процесс - 3
Дополнительное оборудование: мультимедийный проектор - 3, модем - 1,  принтер – 3,   сканер - 2, телевизор       -3, видеомагнитофон-2, музыкальный центр – 2

Таким образом, состояние материально-технической базы способствует выполнению закона РФ «Об образовании» и может служить платформой для реализации программы развития.

11. Нормативно-правовое и документальное обеспечение работы ОУ.
В настоящее время школа имеет все документы, определяющие ее статус как юридического лица.

 Основным документом, регулирующим жизнедеятельность школы, является Устав. Как документ, отражающий жизнь развивающегося учреждения он постоянно корректируется в соответствии с изменением федерального законодательства и модернизацией самого ОУ. 

12. Традиции Школы
Определяющим понятием в процессе формирования образовательной среды школы является понятие традиций, то  есть устоявшихся дел, мероприятий, акций ведущих к утверждению основных ценностей:
1. «День знаний».

2. Праздник «Первый звонок»

3. Классные часы по правовой тематике.

4. Лекторий школьного музея краеведения.

5. Вечер встречи с выпускниками.

6. Акция «Выпускники солдатам- землякам, служащим в рядах РА»

7. День Учителя
8. Праздник- конкурс «Золотая осень»

9. День пожилого человека

10. День Матери
11.День борьбы со СПИДом
12. День Семьи

13. День Земли

14. Акция «Ровесник ровеснику»

15. Конкурсы видеоклипов

16. КВН

17. Конкурсы рисунков.

18. Выставки детского творчества.

19. Новогодние праздники
20. Выпускные вечера.

21.День Защиты детей

22.Предметные недели
 
13. Конкурентные преимущества Школы.
К конкурентным преимуществам школы в настоящее время можно отнести:

1. Высокий уровень образовательных достижений

	     
	2007-2008  уч. год
	2008-2009  уч. год
	2009-2010 уч. год

	Общее количество обучающихся, окончивших ОУ с отличием
обучающихся

	- с отличием
	1
	-
	-

	- с золотой медалью
	-
	-
	1

	- с серебряной медалью
	4
	2
	1


   Высокий уровень творческих достижений обучающихся: за три года в районных олимпиадах приняли участие 33 учащихся, в областных олимпиадах 7 обучающихся (2 призовых места).
Среди достижений обучающихся - призовые места на творческих конкурсах различного уровня.

Этот уровень достижений обеспечивает школе высокий рейтинг в районе, посёлке.
Креативность педагогов.
Существующий уровень достижений школы в первую очередь основывается на готовности педагогов к творческой деятельности. К определенным достижениям учителей можно отнести следующие результаты:

- Исмагулова С.К. – победитель премии Президента РФ.
- На протяжении последних 4-х лет учителя школы являются финалистами и номинантами в конкурсе «Учитель года» (Фёдорова Т.П., Невзорова Н.В., Неревяткина И.А., Каргина И.А.).
Опытно-экспериментальная работа
В настоящее время школа является региональной экспериментальной площадкой по теме: «Развитие критического мышления через чтение и письмо». Руководитель ОЭП – Агапова С.Л., учитель немецкого языка.
Высокий уровень компетентности и достижений педагогов получили признание в образовательном пространстве района, в частности, в 2010 -2011 учебном году 4 учителя школы возглавят районные методические объединения: Фёдорова Т.П. учителей музыки и МХК, Белобородова Л.Р. учителей ИЗО, Бороденко Е.Е. учителей физической культуры, Седаков А.М. учителей ОБЖ. Сорокина Л.Ю., зам. директора по УВР на протяжении 3-х лет является членом районной аттестационной комиссии. Членами экспертных групп по аттестации на 1-ую кв. категорию являются: Плакса Н.В., учитель русского языка и литературы, Агапова С.Л., учитель немецкого языка, Чернышёва Л.П., учитель географии, Белобородова Л.Р. учитель ИЗО, Бороденко Е.Е., учитель физической культуры Ежегодно учителя нашей школы назначаются членами экспертных групп по комплексной проверке школ района.
Таким образом, можно отметить тенденцию на повышение статуса школы как методического и инновационного объекта в образовательном пространстве района.
 

II. Проблемный анализ состояния школы
1.      Состояние, значимое для образовательного учреждения внешней социально-экономической среды и прогноз ее изменения.
Основными тенденциями развития внешней среды школы можно считать:

- сокращение численности детей, живущих на территории р.п. Красный Октябрь, в соответствии с отсутствием жилищного строительства;

- тенденция сокращения численности старшеклассников (поступление в лицеи и ссузы г. Саратова);
- недостаточность в дополнительном образовании.
2.      Состояние социального заказа ОУ и прогноз тенденций изменения образовательных потребностей населения.
 Исходя из выше сказанного, в настоящее время ОУ имеет высокий статус в социуме. 
3.      Достижения обучающихся.
Уровень достижения учащихся позволяет ставить и реализовывать задачи развития школы и в обучении и в воспитании.

4. Анализ и оценка педагогического опыта, инновационного потенциала.
Уровень педагогической компетентности учителей школы можно оценить как высокий, о чем свидетельствуют: значительная доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационную категорию, наличие педагогов, имеющих почетные звания «Заслуженный учитель», «Отличник народного просвещения», «Почётный работник общего образования». Учителя школы возглавляют методические объединения учителей-предметников района,  являются постоянными членами районных комиссий.

Значительный творческий потенциал подтверждается тем, что учителя ОУ ежегодно участвуют в конкурсах педагогического мастерства, приоритетном национальном проекте «Образование». Педагоги школы активные участники районных и региональных педагогических семинаров, чтений, конференций.

Высокий творческий потенциал педагогов в решении воспитательных задач проявляется в работе организации «Возрождение».

Следовательно, уровень профессиональной компетентности педагогического коллектива позволяет ставить и реализовывать задачи развития школы  в обучении и в воспитании.

5. Анализ конечных результатов деятельности ОУ.
В школе проводится большая работа по реализации законных прав обучающихся на получение бесплатного образования:

-               Предпринимаются значительные шаги в сохранении и защите здоровья обучающихся – в школе реализуется программа «Разговор о правильном питании»,  на уроках проводятся физкультминутки, осуществляется постоянный мониторинг состояния физического здоровья и психологического комфорта обучающихся. Но процент заболеваемости остается высоким, что требует поиска более эффективных способов охраны здоровья, привлечения средств для проведения мероприятий по защите здоровья обучающихся.

-               Проводится мониторинг количества детей, проживающих на территории р.п. Красный Октябрь. Отражены в Уставе и реализуются такие формы обучения: домашнее обучение больных детей, очная форма обучения и экстернат. Второгодничество отсутствует. Предпринимаются системные меры по недопущению выпуска учащихся без получения основного общего образования. За последние 5 лет таких обучающихся не было.

-               Формирование и развитие воспитательной системы основано на работе организации «Возрождение»
Следовательно, в настоящее время школа находится в стадии стабильного функционирования и имеет базу для следующего шага в развитии.

6. Управление достижением оптимальных конечных результатов работы ОУ.
Основным принципом  управления школой в соответствии с Уставом является сочетание единоначалия и самоуправления. 
	должность
	Традиционно курирует вопросы
	В реализации программы курирует подпрограммы

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	1.                Организация образовательного процесса.

2.                 Предпрофильная подготовка и профильное обучение.
3.                 Государственная итоговая аттестация.
	1. Подпрограмма «Успешный ученик»

2. Подпрограмма «Профильная школа»

	Заместитель директора по научно методической работе
	1. Процесс аттестации и курсовой подготовки педагогов.
	1.Руководство научно-методическим советом школы

1.                  Организация методических лабораторий на базе методических объединений учителей предметников

2.                  Организация процесса экспериментального апробирования учебно-методических комплектов и технологий

3. Подпрограмма «Методические лаборатории»

	Заместитель директора по воспитательной работе
	1.                  Организация деятельности по формированию воспитательной среды школы.

2.                  Развитие органов ученического самоуправления.

3.                  Взаимодействие с Учреждениями дополнительного образования и иными социальными партнерами
	1. Организация деятельности по формированию центра общественных детских инициатив на базе школы.

2.  Подпрограмма «Школьная республика»

 3.  Подпрограмма «Школа - мой компас»

	Заместитель директора по административно-хозяйственной части
	1.                  Организация процессов жизнедеятельности школы.

2.                  Поддержание состояния материальной базы школы.

3.                  Оформление договорных отношений с партнерами школы в вопросах собственности  и развития материальной базы
	Обеспечение материально- хозяйственного развития школы по подпрограммам развития.


 
III.             Концепция развития ОУ.
В настоящее время ОУ в полном объеме сталкивается с проблемами, характерными для рабочего посёлка, так как по своему официальному статусу (Средняя общеобразовательная школа) и месторасположению  является ординарным образовательным учреждением. Среди этих проблем мы можем выделить следующие.

1.      Сокращение детей в школе.

2.      Отток «умных» детей в статусные школы города.

3.      Проблема старения педагогических кадров.

4.      Состояние «педагогической неуверенности» в связи с переходом на новые ГОСстандарты.

5.      Высокий уровень ожиданий родителей по отношению к школе и учителю.

6.      Формирующееся потребительское отношение родителей обучающихся – желание переложить полную ответственность за образование детей на плечи школы.

7.      Недостаточный уровень финансирования ОУ.

8.      Невозможность реализации всех образовательных потребностей обучающихся в стенах школы.

Положительными аспектами нынешнего состояния можно считать.

1.                 Высокий рейтинг ОУ,

2.                 Сравнительно высокий уровень достижений обучающихся в учебной и внеучебной деятельности.

Проблемными позициями сегодняшней ситуации являются:

1. Увеличение категории детей, трудно преодолевающих языковой барьер.
2. Увеличение категории детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи.

3. Увеличение категории семей, находящихся в СОП и группе«риска».
Таким образом, основными противоречиями настоящего положения можно считать

1.                  Соответствие образовательных возможностей школы и педагогического коллектива вызовам современности и, в первую очередь, ожиданиям обучающихся и их родителей.

2.                   Готовность и возможность школы участвовать в организации реализации запросов обучающихся как в сфере основного, так и сфере дополнительного образования.

3.                  Готовность учителя предоставить образование современного уровня и поддерживать это соответствие в ситуации изменяющихся требований.

4.                  При всех изменениях сохранить стабильность и стремиться к комфортности среды для всех участников образовательного процесса.

Разрешение этих противоречий видится нам в реализации следующих шагов:

1.                  Развитие системы контроля за качеством образовательной деятельности – подпрограмма «Успешный ученик»
2.                  Развитие школы в Центр профильного обучения – подпрограмма «Профильная школа». Организация на базе школы  образования профилей. 
3.                   Развитие школы в Координационно-плановый центр дополнительного образования – подпрограмма «Школа – твой компас» При невозможности обеспечения всех обучающихся всеми формами дополнительного образования стать центром, формирующим образовательный заказ центрам дополнительного образования микрорайона

4.                  Развитие системы детского самоуправления и детских объединений в Центр детских общественных инициатив внутри и вне школы – подпрограмма «Школьная республика»
5.                  Развитие методических объединений учителей предметников с целью изучения и апробации новых УМК и технологий активного обучения – подпрограмма «Методическая лаборатория»
Данные направления развития, модернизируя школу организационно и идеологически, должны, через предоставление многоаспектных возможностей, способствовать успешной социализации, участию обучающихся в формировании гражданского общества внутри и вне стен школы.

 

Основная цель развития  - осуществление идеи Школы успеха.
 

Миссия школы определяется, исходя из этой цели следующей формулой: «Школа должна предоставить возможность быть успешным, научить быть успешным, увидеть и оценить успех каждого ученика»
 

IV.             План действий по реализации Программы  развития.

	№
	Основные задачи этапа
	сроки
	Мероприятия на данном этапе
	Фиксирование полученного  результата

	1
	Подпрограмма «Успешный ученик»

	 
	 Развитие педагогической компетентности администрации школы.

Отбор средств педагогического анализа и диагностики
	2010/11
	1.                  Обеспечение прохождения курсового обучения администраторами школы

2.                  Выбор наиболее эффективных средств административного контроля и анализа состояния образования и качества педагогической деятельности
	1.                  Подтверждение административной квалификации заместителей директора.

2.                  Принятие единой методики оценки качества образования и педагогической деятельности.

3.                  Номенклатура мониторинговой деятельности

	 
	Развитие педагогической компетентности в оценивании качества образовательной деятельности

Развитие системы пропаганды ученического успеха
	2011/2012
	1.                  Выработка и внедрение единого подхода к оценке знаний и умений  обучающихся.

2.                  Подключение к контролю и анализу качества образовательной деятельности методические объединения.

3.                  Разработка конкурса «Лучший ученик»
	1.                  Памятки по единым критериям оценки.

2.                  Мониторинги и анализ, проведенные МО учителей предметников.

3.                  Первые победители конкурса лучший ученик «Лучший ученик»

	 
	Коррекция педагогической системы в соответствии с полученным результатом исследования
	2012/2013
	1.                  Анализ адекватности педагогических технологий задачам образования через административную и методическую деятельность. Коррекция педагогической деятельности.

2.                  Развитие учебной активности через участие во внешних интеллектуальных конкурсах
	1.                  Карта педагогического инструментария учителя.

2.                  Календарь участия обучающихся школы во внешкольных интеллектуальных конкурсах.

	 
	Закрепление и коррекция изменений
	2013/2014
	Закрепление достигнутых результатов.
	План работы с учетом достигнутых изменений

	2
	Подпрограмма «Профильная школа»

	 
	Изучение образовательных потребностей, формирование системы диагностики, создание программно-методической базы
	2010/11
	1.Изучение образовательных запросов обучающихся 8-9 кл. школы.

2.                  Разработка методов диагностики образовательных потребностей старшеклассников микрорайона.

3.                  Создание программно-методической базы профильного образования 4.                  Разработка проекта учебного плана
	1.                  Информационный банк о запросах на профильное обучение учеников школы 8-9 кл.

2.                  Программно-методический банк по основным профилям 3.                  Механизм диагностики образовательных запросов старшеклассников микрорайона

4.                  Проект учебного плана

	 
	Нормативно – правовое и кадровое обеспечение, создание материальной базы
	2011/2012
	1. Подбор кадров, обеспечение курсовой подготовки и своевременного прохождения аттестации педагогов, способных обеспечить преподавания профильных предметов по технологическому профилю.

2.                 Приобретение программного обеспечения 3.                Информационная деятельность по привлечению обучающихся для обучения по профилю
	1.                      Кадровая база для преподавания по основным профилям.

3.                  Материальная база для преподавания профиля.

4.                  Результаты диагностики образовательных потребностей старшеклассников ОУ

	 
	Развитие вариативности в учебном плане, развитие материальной базы
	2012/2013
	1.                  Подбор кадров, обеспечение курсовой подготовки и своевременного прохождения аттестации педагогов, способных обеспечить преподавания профильных предметов по профилю.

2.                  Разработка учебного плана двупрофильных (технологический – естественно-математический, гуманитарный – социально-экономический классы)

3.                  Приобретение двух проекционных систем.

4.Информационная и PRдеятельность по привлечению обучающихся для обучения по технологическому профилю
	1.                  Материальная база для преподавания профилей.

2.                  Учебный план двупрофльных классов.

3.                  Анализ успешности изучения профильных предметов

	 
	Диагностирование результатов, переход в режим стабильного функционирования.
	2013/2014
	Преподавание по основным профилям в режиме одно и двупрофильных классов
	Режим преподавания основных профилей в штатном режиме

	3.
	Подпрограмма «Школа – твой компас»

	 
	Изучение социального запроса и возможностей школы в дополнительном образовании обучающихся
	2010/11
	1.                  Изучение запросов обучающихся школы в сфере дополнительного образования

2.                  Изучение состояния системы дополнительного образования школы.

3.                  Оценка кадровых возможностей школы в расширении системы дополнительного образования в школе.

4.                  Создание программно-методической базы по дополнительному образованию
	1.                  Результаты диагностики. Осознание проблем в системе дополнительного образования.

2.                  Карта системы дополнительного образования школы.

3.                  База данных ресурсного состояния системы дополнительного образования школы

	 
	Осознание общности задач и совместное планирование  по общим направлениям работы.
	2011/2012
	1.Согласование планов работы школы и учреждений дополнительного образования.

2. Формирование направлений дополнительного образования в школе исходя из социального запроса.

3. Создание консультационного банка по реализации запросов детей

 
	1.                  Планы совместной деятельности школы и ДШИ №3.

2.                  Программы ОДО и их деятельность по направлениям, заявленным учащимися.

3.                  Система информирования и индивидуального консультирования по возможностям  ОУ и микрорайона в удовлетворении интересов ребенка

	 
	Формирование системы реализации запросов детей через влияние на внешнюю среду и создание системы информирования.
	2012/2013
	1.                  Обобщение запросов детей и формирование социального заказа для учреждений дополнительного образования.

2.                  Развитие консультационного банка
	1.                  Карта запросов, открытие в УДО направлений по запросам школы.

2.                  Карта системы дополнительного образования города.

	 
	Совместное прогнозирование возможностей развития.
	2013/2014
	Создание системы влияния на планирование развития УДО с учетом интересов и запросов обучающихся школы
	Координационный орган на уровне администрации школы и УДО микрорайона

	4
	Подпрограмма «Школьная республика»

	 
	Статусное оформление и самоидентификация органов ученического самоуправления
	2010/11
	1.Структурное оформление Школьного парламента

2. Осознание степени влияния на жизнь школы.
	1.Система внутренних отношений в Школьном парламенте. Функционал палат.

2. Устав Парламента

	 
	Развитие системы на весь школьный социум, выход за его рамки.
	2011/2012
	1.                  Распространение деятельности парламента на начальную школу.

2.                  Развитие системы связей с общественными организациями и учреждениями города.

3.                  Формирование традиций.
	1.                  Изменения в Уставе и Положении об Ученическом Совете.

2.                  Система представительских отношений.

3.                  Календарь общегородских и внутришкольных мероприятий происходящих при прямом и непосредственном участии Парламента

	 
	Формирование опыта по внешней деятельности
	2012/2013
	Генерация общественных инициатив по социально значимым направлениям общественной жизни.
	Акции по благоустройству микрорайона, акты социальной помощи и т.д.

	 
	Признание значимости опыта во внешней среде
	2013/2014
	Участие в деятельности органов детского и молодежного самоуправления в рамках города
	Планы совместных действий с общественными организациями и объединениями города.

	5
	Подпрограмма «Методическая лаборатория»

	 
	Выявление членов педколлектива, готовых работать в режиме педагогического поиска
	2010/11
	1.Организация на базе школы экспериментальных площадок  различного уровня.

2. Формирование временных творческих групп по апробированию новых УМК и технологий
	1. Статус экспериментальной площадки.

2. Анализ деятельности по использованию Новых УМК и технологий.

	 
	Структурное оформление нового состояния методической работы в школе
	2011/2012
	1.Развитие системы управления научно-методической деятельностью.

2. Формирование методических лабораторий на основе временных творческих групп.

3. Изучение технологий проведения педагогического эксперимента
	1. Введение должности заместителя по научно-методической работе.
2. Положение о методической лаборатории.

3. Банк педагогических технологий.

	 
	Выведение методической работы на уровень научно-методического анализа
	2012/2013
	1.                Анализ перспективных УМК и педагогических технологий.

2.                  Развитие связей с научными учреждениями города и региона.
	1.                  Рекомендации по возможности и перспективности использования новых УМК и педтехнологий.

2.                  Договоры о сотрудничестве

	 
	Внедрение через деятельность методлабораторий новых технологий и УМК
	2013/2014
	Участие в оценке эффективности внедрения новых технологий и апробации новых УМК.
	Заключения и рекомендации Методлабораторий по результатам анализа


 
              V. Критерии оценки эффективности реализации программы.
1.По подпрограмме «Успешный ученик»

- преодоление явлений второгодничества и выпуска обучающихся без получения основного общего образования;

- появление и применение единых требований к оценке учебной успешности;

- положительная динамика в развитии качества образования;

- рост числа педагогов, имеющих высшую и первую квалификационную категорию.

2. По подпрограмме «Профильная школа».

- динамика набора обучающихся в профильные классы;

- количество реализуемых профилей;

- качество обучения в профильных классах по формальным показателям и результативность участия в интеллектуальных и творческих конкурсах;

3. По подпрограмме «Школа твой профиль»

- динамика количества обучающихся, задействованных в деятельности  учреждений дополнительного образования;

- программы и планы совместной деятельности с УДО города;

- мониторинг удовлетворенности обучающихся и родителей способностью школы организовать для каждого обучающегося реализацию его потребностей в сфере дополнительного образования.

4. По подпрограмме «Школьная республика»»

- роста числа детей активно участвующих в работе школьного парламента,

- рост числа акций, проводимых школьным парламентом в школе и за ее пределами,

- рост числа социальных партнеров школы и Школьного парламента

5. По подпрограмме «Методическая лаборатория»

- изменение управляющей структуры школы,

- увеличение числа педагогов, работающих с использованием новых технологий,

- появление авторских сертифицированных программ.
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